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JOJDKHOCTHASI MHCTPYKIMSE EKYPHOTO AIMUHUCTPATOPA

1. Obmee NOJI0KeHHsI
1.1. JleskypHblil aAMUHUCTPATOP HA3HAUALTCA U3 yucsia 3aMeCTUTENEH AMPEKTOpa Ha OCHOBAHMH
npuKasa JMPEKTOpa LIKOJIBI.

2. JlesxypHblil aAMMHUCTPATOp  MOAYMHACTCH HEMOCPEACTBEHHO  AMPEKTOPY  LIKOJIbI
1.3, Jle)ypHOMy ~aIMHHUCTPATOpy [0  OpraHH3alOHHLIM BOMPOCAM  HEMOCPEACTBEHHO
MO/UHHSETCS:

-KJIACCHBIH PYKOBOZIMTEb JIeXKYPHOTO KI1acca,
-JIeIKYPHBIE y4uTeNs.
| 4. B cBoeil [eATENbHOCTH A@KYPHDIl aIMUHECTPATOP PYKOBOJCTBYETCS Kouncruryuueii
Poccuiickoii ®enepatun, Koaekcom 3akOHOB O TPYAC Poccuiickoii Denepaiinu, 3aKOHOM
Poccuiickoit Denepauun «006 06pa3oBaHUID TUroBbIM MOJIOJKEHHEM 00
06111€000pa30BaATENLHOM  YHEPEACHNH JTpaknaHCcKuM KOIEKCOM Poccuiickoit Penepauii,
Cemeiinbiv koaekcom Poccniickoit deaepaiiy, ykasamu Ipesunenta Poceniickoit denepatiiim,
pewennsvu [paBnrenscrsa Poccuiickoii @ejepauuy, MPaBUTEILCTBA MOCKBbI W OpraHoB
yripasiennsi  o0pasoBaHus  BCE ypoBHeil 1o Bompocam 00pasoBais 1 BOCIUTAHMs
00yuAIOINXCS;  AAMHHICTPATHBHbIM, TPYZIOBBIM - 1 XO3SIIICTBEHHBIM ~ 3aKOHOIATEJILCTBOM,
MpaBHIAMU M HOPMaMH OXPaHbI TPY/a, TEXHHKI Ge30MaCHOCTH | TPOTUBONOKAPHOIT 3aLHTHL , a
rak ke YCTABOM M JIOKAIbHBIME TPABOBBIMH AKTaMi IIKOJIbI (8 Tom uncne [lpasunamn
BHYTPEHHEr0 TPYAOBOIO Pacropska, HacTosimell I0DKHOCTHON HHCTPYKUMEi). JlexKypHbIii
a/IMUHNCTPATOP cobmoaaer KoHBeHL1IO OOH o npasax pebenka.

2. DyHKUNH
OCHOBHBIMI  HATMPABJEHUAMHI  JIEATEIBHOCTH  AGKYPHOTO a[IMUHUCTPATOPa  SIBJIAKOTCH
2.1.Opranusaums BOCITUTATENbHO-00PA30BATENBHOIO  TPOLIECCa M PyKOBOJCTBA 1M B

COOTBETCTBUM € YCTaBOM HIKOJbI 1 saKkoHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoit - Penepaunn B
nepHoa CBOEro JIEKYpPCTBA
3. J10/1KHOCTHDBIE 00S13AHHOCTH
JleskypHbIi  aAMHHHCTPATOP  BBIMOJHACT CIEYIOIME  JOJKHOCTHBIC 00s13aHHOCTH:
3.1, OpraHusyer:
_BLINOJIHEHNE BCEMH Y4aCTHUKAMHU BOCIHUTATEIbHO-00PA30BATEILHOIO MpPOLEcca pacnicanie
YPOKOB, KPY/KKOB cexuunit " T,

—JeSTENLHOCTD COTPYAHUKOB ¥ YHAUUMXCSl UIKOJBI B CJlydae HEMpeABUEHHBIX CHTYaLHi,
- Cclyuae HEe0OXOAMMOCTH, BBI30B M JEATEJIbHOCTb  aBapuiiHbIX carysk0;

3.2 Koopaununpyer:
~COBMECTHYIO JEATEbHOCTh COTPYAHMKOB M YHELIHXCA UIKOJIBL aBapUIHBIX M CrELHaIbHbIX
cayxkO B ciydae HETpeABUIEHHbIX cuTyaLuii;
3.3 PykoBoaut B ciy4ae HenpeIBHIEHHbIX cHTyaLuil.
-opraHu3anue paboThl aBaAPUITHBIX " crieLuaabHbIX rpymnn;
-opraHuzauneoi JIEATENLHOCTH COTPYAHUKOB " yYaLMXCst [Ikoner,
-3BaKyaluen COTPYIHUKOB " yHaLIMXCS,
3.4. Konrpoaupyer:

~BBINOJIHEHNE NPABUJ BHYTPEHHErO TPYLOBOrO Pacropsiika u pexiMa paboThl COTPYAHUKAMH



Школы;
-правил поведения для учащихся учениками;
-соблюдение расписание уроков, кружков, секций и т.п. всеми участниками образовательного процесса4
3.5. Корректирует:
-расписание уроков, кружков, секций, и т.п. в случае непредвиденных ситуаций;
3.6. Консультирует:
-сотрудников Школы, учащихся, их родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательно -образовательного процесса;
3.7. Обеспечивает:
-эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления, родителями (законными представителями), аварийными и специальными службами в случае непредвиденных ситуаций;
-получение письменного объяснения о причинах нарушения режима работы Школы и расписания занятий во время своего дежурства у всех участников образовательного процесса;

4. Права
Дежурный администратор имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.Принимать любые управленческие решения, касающиеся организации воспитательно - оразовательного процесса во время своего дежурства;
4.2.Требовать от сотрудников Школы соблюдения режима работы школы, правил внутреннего трудового распорядка, расписания уроков, кружков, секций и т.п.
4.3.Давать обязательные распоряжения сотрудникам школы;
4.4.Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях;
4.5.Представлять к дисциплинарной ответственности сотрудников школы;
4.6.Представлять сотрудников и учащихся школы к поощрению.

5. Ответственность.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, дежурный администратор может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании».
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов во время своего дежурства дежурный администратор привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей дежурный администратор несет материальную ответственность в порядке и в пределах , установленных трудовым и гражданским законодательством.
6. Взаимоотношение. Связи по должности
Дежурный администратор:
6.1.Работает по графику,утвержденному директором школы;
6.2.Информирует директора школы и соответствующие службы о всех чрезвычайных происшествиях в школе, связанных с жизнью и здоровьем детей.

